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Cédulas de evaluacidn

Céduia de Evaluacidn (curricular)

~ Folio Unico ___Normbre de |a person lada  Nombre de la persona evaluacora Fecha
2. Lilc’-kgfqigﬁﬁ‘ }H.‘E?ﬁu’ LIS ATACES L r & Y2
N T ONAFUSIAS ™ A ya CLC A 'M(
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convocatoria?
Si_ 3/ NO
Observaciones: B |

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate 2 |2
corrupcion o participacién cludadana,
Indicaciones: & o/
a). Responder 's7 0 'no” >/
b). En el caso de que Ia respuesta sea ‘no" se debe continuar con toda la evaluacion
¢ Cumple con fa expenencia?
T C——
IL.- Elementos de valoracion, /

f

Indicaciones:
a). Asignar cualquera de kos siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

‘ , puede ser mayor a ocho (8) puntos, as I e
: 1.- Expenencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate 3 la comupeion, responsabilidades f
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacion de obra pablica. |
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera. contabilidad yio auditora gubernamenta |
¢) Procuracion o admunistracion oe justicia, en paricular, sistema pend acusatono,

d). Manejo de platalomas digitales y tecnologias de 1a informacion; asi como sistematizacdn y uso de
> . Informacién gubermamental para Ia toma de decisiones. o o

S ‘Suma total de puntos (A)
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Indicaziones:
ro a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12,364
0’] b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos

2 Experiencia o conocmiento en el Giseno, implemantacion, evaluacion yio analisis de politica publica.
3 Experiencia o conocrmeento en el Giseno de indicadores y metodologias en las matenas de esta comvocatona
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.
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_ ' 1. Calidad, estructira y argumentos presentados en su exposicidn de mosivos. 7
\ 12. Correspongencia entre la trayecioria profesional y las funciones del Comié de Pariopacion Ciudadana del SEA v 1B
I Suma total de puntos (B) | Z Aj}
\ ..

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos

~ Suma total de A%8)
g
Céduia d¢ Evsluacion (Entrovisias)
Folio Nombre de fa persona Nombre de la persona Fecha y hora

Unico postulada avaluadora

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
- Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre |2 trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I,- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cuakjuiera de los siguientes valores: Insuficlente (0), satisfactorio {1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1 Dominio en el tema de transparencia

"2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas

e —

| 4 Dominio del tema de participacion ciudadana

X
; '3 Dominio del fema de combate a la cormupcion I
P

| 5 CapaadaddeadveﬂhlosrelosqueeMmMamdSEAasicomolaformaderasdveﬂos os |

| 6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (obletivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y senlido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion
La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

: Suma total de puntos




